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NUESTRO PROGRAMA ELECTORAL
Desde Desde #CambiemosCEUPO#CambiemosCEUPO hemos escuchado las necesidades de los hemos escuchado las necesidades de los
estudiantes de la universidad para lograr un CEUPO mejor en el que hayaestudiantes de la universidad para lograr un CEUPO mejor en el que haya
hueco para todos y nuestra prioridad es que haya un programa que acoja ahueco para todos y nuestra prioridad es que haya un programa que acoja a
cada uno de ellos. Fruto de ello da a este programa electoral que se dividecada uno de ellos. Fruto de ello da a este programa electoral que se divide
en 5 pilares fundamentales que son:en 5 pilares fundamentales que son:

El estudiante como centroEl estudiante como centro

La universidad es para el estudiante. Esto implica que lo primordialLa universidad es para el estudiante. Esto implica que lo primordial
debe ser debe ser siempre luchar por tener lo que merecemos, lo mejor parasiempre luchar por tener lo que merecemos, lo mejor para
todos. todos. Porque los derechos no se escriben ni se conquistan, sePorque los derechos no se escriben ni se conquistan, se
consiguen y se protegen.consiguen y se protegen. Por ello, proponemos varios puntos para Por ello, proponemos varios puntos para
#Cambiar la UPO:#Cambiar la UPO:

Proteger y mejorar el modelo actual de horario:Proteger y mejorar el modelo actual de horario: desde algunos decanatos desde algunos decanatos
se está se está planteando volver al conocido “modelo bocadillo”, mezclandoplanteando volver al conocido “modelo bocadillo”, mezclando
sesiones de EB y EPD. Desde #Cambiemos, hemos frenado esta iniciativasesiones de EB y EPD. Desde #Cambiemos, hemos frenado esta iniciativa
respaldada por parte del sector PDI a través de la representación en Juntasrespaldada por parte del sector PDI a través de la representación en Juntas
de Centro. Nuestro objetivo será frenar por completo esta iniciativa y abogarde Centro. Nuestro objetivo será frenar por completo esta iniciativa y abogar
por un modelo de horario que incluya a todo el estudiantado, que te permitapor un modelo de horario que incluya a todo el estudiantado, que te permita
conciliar tu vida académica con tus circunstancias particulares.conciliar tu vida académica con tus circunstancias particulares.

Cambiar el modelo de calendario académico bajo el consenso de todo elCambiar el modelo de calendario académico bajo el consenso de todo el
estudiantadoestudiantado: La comunidad estudiantil quiere un cambio, un calendario que: La comunidad estudiantil quiere un cambio, un calendario que
no nos obligue a arrastrar asignaturas todo el año, que nos deje tiempo parano nos obligue a arrastrar asignaturas todo el año, que nos deje tiempo para
poder estudiar en una universidad donde predomina la práctica y el trabajopoder estudiar en una universidad donde predomina la práctica y el trabajo
diario. En #Cambiemos, estamos recopilando información y opiniones dediario. En #Cambiemos, estamos recopilando información y opiniones de
todas las universidades españolas colaborando con las Sectoriales de lastodas las universidades españolas colaborando con las Sectoriales de las
distintas Facultades. Queremos un calendario consensuado, que nos incluyadistintas Facultades. Queremos un calendario consensuado, que nos incluya
a todos, donde el beneficiado sea el estudiantea todos, donde el beneficiado sea el estudiante

Fomentar el desarrollo de actividades para el estudianteFomentar el desarrollo de actividades para el estudiante: Queremos una: Queremos una
UPO más viva, con cosas que hacer, con eventos y actividades que nosUPO más viva, con cosas que hacer, con eventos y actividades que nos
aporten algo mientras pasamos por nuestra etapa universitaria. Enaporten algo mientras pasamos por nuestra etapa universitaria. En
#Cambiemos, muchos de nosotros presidimos y somos miembros de#Cambiemos, muchos de nosotros presidimos y somos miembros de
Asociaciones y Delegaciones de Estudiantes. Queremos fomentar laAsociaciones y Delegaciones de Estudiantes. Queremos fomentar la
realización de actividades de todo tipo, preservar tradiciones como el día DErealización de actividades de todo tipo, preservar tradiciones como el día DE
o el día de Andalucía, e incluir otras tantas nuevas.o el día de Andalucía, e incluir otras tantas nuevas.
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Ayudar al bolsillo del estudianteAyudar al bolsillo del estudiante: nuestra universidad es pública y como tal,: nuestra universidad es pública y como tal,
debe estar al servicio del estudiante. Dada la condición tan singular dedebe estar al servicio del estudiante. Dada la condición tan singular de
nuestra Universidad, es un deber conseguir y garantizar un precio justo pornuestra Universidad, es un deber conseguir y garantizar un precio justo por
los servicios que necesitamos. Es por ello por lo que vamos a Establecer unalos servicios que necesitamos. Es por ello por lo que vamos a Establecer una
mesa de diálogo y negociación para reducir los precios del comedormesa de diálogo y negociación para reducir los precios del comedor
universitario.universitario.

Conciliar la vida dentro y fuera de la universidadConciliar la vida dentro y fuera de la universidad: hay espacio para todo: hay espacio para todo
tipo de personas, y desde #Cambiemos nos comprometemos al máximo.tipo de personas, y desde #Cambiemos nos comprometemos al máximo.
Queremos afianzar la posición del EDER (Deportista de Alto Rendimiento yQueremos afianzar la posición del EDER (Deportista de Alto Rendimiento y
Alto Nivel) y de los trabajadores, así como de las madres y todos aquellosAlto Nivel) y de los trabajadores, así como de las madres y todos aquellos
colectivos que se han visto impedidos por la UPO. Acciones como uncolectivos que se han visto impedidos por la UPO. Acciones como un
espacio digno que sirva de sala de maternidad y buscar el establecimientoespacio digno que sirva de sala de maternidad y buscar el establecimiento
de convenios con guarderías permita que todas puedan acceder a lade convenios con guarderías permita que todas puedan acceder a la
educación superior.educación superior.

#CambiemosJuntxs#CambiemosJuntxs: esta candidatura no es de unos pocos, esta: esta candidatura no es de unos pocos, esta
candidatura es tuya, es de tu compañera de clase, es de todos los quecandidatura es tuya, es de tu compañera de clase, es de todos los que
somos parte de esta universidad. Por ello, es imprescindible que todas lassomos parte de esta universidad. Por ello, es imprescindible que todas las
personas tengan voz y puedan generar impacto. Desde #Cambiemos, vamospersonas tengan voz y puedan generar impacto. Desde #Cambiemos, vamos
a proporcionar un espacio para el debate, para la inclusión, donde, como yaa proporcionar un espacio para el debate, para la inclusión, donde, como ya
recoge la normativa de CEUPO, cualquier estudiante pueda contar conrecoge la normativa de CEUPO, cualquier estudiante pueda contar con
nosotros. Trabajamos por y para ti. Tu opinión importa.nosotros. Trabajamos por y para ti. Tu opinión importa.

La transparencia por banderaLa transparencia por bandera: creemos que es muy necesario ser íntegros: creemos que es muy necesario ser íntegros
y transparentes con nuestro trabajo. La directiva de CEUPO no debe dey transparentes con nuestro trabajo. La directiva de CEUPO no debe de
ocultar bajo ningún concepto la información de carácter público. Vamos aocultar bajo ningún concepto la información de carácter público. Vamos a
#Cambiar eso, nos comprometemos a ofrecer toda la información de lo que#Cambiar eso, nos comprometemos a ofrecer toda la información de lo que
se trabaje de forma fidedigna y accesible, a través de medios electrónicos.se trabaje de forma fidedigna y accesible, a través de medios electrónicos.
Con #Cambiemos, CEUPO es tuyo.Con #Cambiemos, CEUPO es tuyo.
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Diversidad, Igualdad y Defensa LGTBIDiversidad, Igualdad y Defensa LGTBI

Tenemos la inmensa suerte de ser una universidad referente enTenemos la inmensa suerte de ser una universidad referente en
materia de igualdad y materia de igualdad y diversidad, una ventaja indispensable de ladiversidad, una ventaja indispensable de la
Marca UPO. Pero este respeto tiene que defenderse y mantenerse enMarca UPO. Pero este respeto tiene que defenderse y mantenerse en
todas y cada una de las partes de esta universidad. Por ello, nostodas y cada una de las partes de esta universidad. Por ello, nos
comprometemos a lo siguiente:comprometemos a lo siguiente:

Creación de una Comisión Feminista AbiertaCreación de una Comisión Feminista Abierta: ellas son el centro de esta: ellas son el centro de esta
lucha. Ellos tienen que aprender y apoyar incondicionalmente la lucha. Nolucha. Ellos tienen que aprender y apoyar incondicionalmente la lucha. No
hay diferencias, así que desde #Cambiemos queremos una comisión abierta,hay diferencias, así que desde #Cambiemos queremos una comisión abierta,
comprometida con las estudiantes y deconstruyendo todas esas actitudescomprometida con las estudiantes y deconstruyendo todas esas actitudes
machistas que por desgracia son tan difíciles de eliminar. Con la comisiónmachistas que por desgracia son tan difíciles de eliminar. Con la comisión
feminista, queremos fomentar la tan necesaria igualdad, creando espaciosfeminista, queremos fomentar la tan necesaria igualdad, creando espacios
para dar lugar al intercambio de opiniones para el fomento del pensamientopara dar lugar al intercambio de opiniones para el fomento del pensamiento
crítico y feminista, y poniendo a la disposición de la mujer aún máscrítico y feminista, y poniendo a la disposición de la mujer aún más
herramientas para este fin.herramientas para este fin.

Defensa del colectivoDefensa del colectivo: en #Cambiamos estamos todos. Parte del equipo: en #Cambiamos estamos todos. Parte del equipo
pertenece con orgullo al colectivo LGBTI+. Queremos acabar con cualquierpertenece con orgullo al colectivo LGBTI+. Queremos acabar con cualquier
acto de LGBTfobia a través de herramientas, grupos de trabajo y políticasacto de LGBTfobia a través de herramientas, grupos de trabajo y políticas
universitarias que defiendan a los estudiantes del colectivo. Continuaremosuniversitarias que defiendan a los estudiantes del colectivo. Continuaremos
trabajando estrechamente con la Delegación del Rector para la Igualdad paratrabajando estrechamente con la Delegación del Rector para la Igualdad para
garantizar la seguridad e inclusión del colectivo en todos los aspectos de lagarantizar la seguridad e inclusión del colectivo en todos los aspectos de la
comunidad universitaria.comunidad universitaria. La UPO somos tod@s. La UPO somos tod@s.

Acabar con la XenofobiaAcabar con la Xenofobia: desde #Cambiemos, somos conscientes de la: desde #Cambiemos, somos conscientes de la
necesidad de defender la diversidad racial y étnica de la que dispone lanecesidad de defender la diversidad racial y étnica de la que dispone la
UPO. A través de una comisión de Diversidad, queremos ofrecer espaciosUPO. A través de una comisión de Diversidad, queremos ofrecer espacios
donde aprender de todos, y ofrecer herramientas institucionales para evitardonde aprender de todos, y ofrecer herramientas institucionales para evitar
cualquier acto que perjudique a una parte tan importante de la comunidadcualquier acto que perjudique a una parte tan importante de la comunidad
universitaria.universitaria.

Trabajo conjunto para la defensa de la IgualdadTrabajo conjunto para la defensa de la Igualdad: desde #Cambiemos,: desde #Cambiemos,
promovemos la participación de las Juntas de Centro en materia depromovemos la participación de las Juntas de Centro en materia de
igualdad. Desde algunas facultades, miembros de #Cambiemos son ya parteigualdad. Desde algunas facultades, miembros de #Cambiemos son ya parte
de las Comisiones para la Diversidad. Queremos reforzar y expandir lade las Comisiones para la Diversidad. Queremos reforzar y expandir la
presencia de estos organismos para proteger y defender institucionalmentepresencia de estos organismos para proteger y defender institucionalmente
al estudiantado.al estudiantado.
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Infraestructuras y Vida UniversitariaInfraestructuras y Vida Universitaria

Espacios para todosEspacios para todos: en el Campus faltan más espacios para que los: en el Campus faltan más espacios para que los
estudiantes podamos desarrollar vida. La falta de espacios para comer, porestudiantes podamos desarrollar vida. La falta de espacios para comer, por
ejemplo, supone un problema estructural que hay que paliar inmediatamente.ejemplo, supone un problema estructural que hay que paliar inmediatamente.
Desde #Cambiemos, nos comprometemos a conseguir más espacios para elDesde #Cambiemos, nos comprometemos a conseguir más espacios para el
estudiante, fomentando y mejorando las condiciones de vida universitaria deestudiante, fomentando y mejorando las condiciones de vida universitaria de
aquellos que pasan más tiempo en el campus.aquellos que pasan más tiempo en el campus.

Mejora general de infraestructurasMejora general de infraestructuras: Queremos #cambiar y mejorar las: Queremos #cambiar y mejorar las
infraestructuras, siguiendo de cerca los procesos actuales de mejora deinfraestructuras, siguiendo de cerca los procesos actuales de mejora de
infraestructura y colaborando con la dirección general de Financiacióninfraestructura y colaborando con la dirección general de Financiación
Universitaria para defender a aquellas titulaciones que más dependen deUniversitaria para defender a aquellas titulaciones que más dependen de
espacios (como Ciencias de la Actividad Física y el Deporte).espacios (como Ciencias de la Actividad Física y el Deporte).

Habitabilidad de las aulasHabitabilidad de las aulas: Nos movilizamos como estudiantes con el: Nos movilizamos como estudiantes con el
objetivo de crear conciencia y presionar a las autoridades educativas paraobjetivo de crear conciencia y presionar a las autoridades educativas para
que inviertan en la mejora de las condiciones físicas de nuestras aulas.que inviertan en la mejora de las condiciones físicas de nuestras aulas.
Queremos aulas más adecuadas, con espacios adaptados, ventilaciónQueremos aulas más adecuadas, con espacios adaptados, ventilación
óptima y tecnologías modernas que favorezcan un entorno de aprendizajeóptima y tecnologías modernas que favorezcan un entorno de aprendizaje
eficaz.eficaz.

Otras mejoras de calidad de vidaOtras mejoras de calidad de vida: Buscamos mejorar nuestras condiciones: Buscamos mejorar nuestras condiciones
universitarias de manera integral. Proponemos trabajar en la infraestructurauniversitarias de manera integral. Proponemos trabajar en la infraestructura
respetando la Universidad como Bien de Interés Cultural. Además, nosrespetando la Universidad como Bien de Interés Cultural. Además, nos
enfocamos en optimizar la red Wi-Fi, permitiendo el uso de herramientasenfocamos en optimizar la red Wi-Fi, permitiendo el uso de herramientas
como Discord para facilitar la comunicación. Queremos tener un controlcomo Discord para facilitar la comunicación. Queremos tener un control
efectivo sobre las taquillas en el Campus y solicitamos la reparación de losefectivo sobre las taquillas en el Campus y solicitamos la reparación de los
aparcamientos detrás del Edificio 23. Asimismo, seguimos de cerca laaparcamientos detrás del Edificio 23. Asimismo, seguimos de cerca la
creación del techado, iluminación y habilitación de caminos desde el Metrocreación del techado, iluminación y habilitación de caminos desde el Metro
hasta el Edificio 45 y galería. Juntos, trabajamos por un ambientehasta el Edificio 45 y galería. Juntos, trabajamos por un ambiente
universitario mejorado y funcional.universitario mejorado y funcional.
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Calidad y marca UPOCalidad y marca UPO

La Marca UPO es lo que nos hace estar aquí. Todos valoramos aLa Marca UPO es lo que nos hace estar aquí. Todos valoramos a
nuestra universidad y nuestra universidad y pasamos tiempo en ella. Es esta identidad lapasamos tiempo en ella. Es esta identidad la
que tenemos que reforzar, para que ser de la UPO pase de algoque tenemos que reforzar, para que ser de la UPO pase de algo
corriente a una verdadera seña de identidad. La UPO somos todxs.corriente a una verdadera seña de identidad. La UPO somos todxs.
Para ello, queremos trabajar en lo siguiente:Para ello, queremos trabajar en lo siguiente:

DigitalizaciónDigitalización: La tecnología es el futuro, y todos lo sabemos. En: La tecnología es el futuro, y todos lo sabemos. En
#Cambiemos, varios miembros hemos trabajado desde las Asociaciones y#Cambiemos, varios miembros hemos trabajado desde las Asociaciones y
Delegaciones para ofrecer talleres, cursos y formación complementaria paraDelegaciones para ofrecer talleres, cursos y formación complementaria para
que el estudiante de la UPO sea el profesional del futuro. Es por ello queque el estudiante de la UPO sea el profesional del futuro. Es por ello que
vamos a fomentar el uso de los recursos tecnológicos que se lanzaronvamos a fomentar el uso de los recursos tecnológicos que se lanzaron
durante la pandemia en los Planes de Innovación Docente, Educacióndurante la pandemia en los Planes de Innovación Docente, Educación
Inclusiva y en la Conciliación Familiar, para mejorar al máximo la flexibilidad yInclusiva y en la Conciliación Familiar, para mejorar al máximo la flexibilidad y
condiciones del estudiante.condiciones del estudiante.

Máxima calidad docenteMáxima calidad docente: es imprescindible contar con clases de calidad,: es imprescindible contar con clases de calidad,
pero sobre todo, con unos mínimos garantes de docencia. Es por ello quepero sobre todo, con unos mínimos garantes de docencia. Es por ello que
nos comprometemos por luchar y establecer mecanismos de comunicaciónnos comprometemos por luchar y establecer mecanismos de comunicación
para no empezar clases sin que haya profesorado para estas, o facilitar lospara no empezar clases sin que haya profesorado para estas, o facilitar los
mecanismos para los cambios de grupo de EPD. Pero sobe todo, hacer valermecanismos para los cambios de grupo de EPD. Pero sobe todo, hacer valer
nuestra opinión reforzando el papel de las Encuestas docentes comonuestra opinión reforzando el papel de las Encuestas docentes como
mecanismo de #cambio en el modelo docente.mecanismo de #cambio en el modelo docente.

Avanzar sin perder derechosAvanzar sin perder derechos: la revisión del mapa de titulaciones y la: la revisión del mapa de titulaciones y la
inclusión de nuevas modalidades de enseñanza debe hacerse sininclusión de nuevas modalidades de enseñanza debe hacerse sin
comprometer al estado de la calidad docente. Desde #Cambiemos noscomprometer al estado de la calidad docente. Desde #Cambiemos nos
comprometemos a defender y mejorar las condiciones generales decomprometemos a defender y mejorar las condiciones generales de
enseñanza a través de planes como la creación de un observatorio de losenseñanza a través de planes como la creación de un observatorio de los
planes duales para asegurar su impacto positivo en la educación delplanes duales para asegurar su impacto positivo en la educación del
estudiantado o la regulación del paro académico, al estar varios miembrosestudiantado o la regulación del paro académico, al estar varios miembros
de la candidatura en grupos de trabajo a nivel nacional.de la candidatura en grupos de trabajo a nivel nacional.

Búsqueda activa de oportunidades, prácticas y excelenciaBúsqueda activa de oportunidades, prácticas y excelencia: La UPO es: La UPO es
talento, y el talento hay que mantenerlo. Desde #Cambiemos queremostalento, y el talento hay que mantenerlo. Desde #Cambiemos queremos
reconocer tu talento atrayendo a empresas e instituciones para que cuentesreconocer tu talento atrayendo a empresas e instituciones para que cuentes
con las máximas oportunidades. Desde las Delegaciones de Estudiantes yacon las máximas oportunidades. Desde las Delegaciones de Estudiantes ya
se han tomado iniciativas para traer eventos y actividades que fomenten lase han tomado iniciativas para traer eventos y actividades que fomenten la
excelencia y el talento del estudiantado.excelencia y el talento del estudiantado.  
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“Tod@s cabemos”: Compromiso Institucional“Tod@s cabemos”: Compromiso Institucional

La UPO es diferente,La UPO es diferente, la UPO somos todos, y todos cabemos en este la UPO somos todos, y todos cabemos en este
proyecto. Y desde proyecto. Y desde #Cambiemos#Cambiemos lo sabemos bien. Es por ello por lo lo sabemos bien. Es por ello por lo
que trabajaremos como directiva del CEUPO lo siguiente:que trabajaremos como directiva del CEUPO lo siguiente:

Relación con las asociaciones de la UPORelación con las asociaciones de la UPO: Nos esforzamos por fortalecer: Nos esforzamos por fortalecer
nuestra relación con las asociaciones de la UPO, reconociendo lanuestra relación con las asociaciones de la UPO, reconociendo la
importancia de la colaboración para alcanzar objetivos comunes. Buscamosimportancia de la colaboración para alcanzar objetivos comunes. Buscamos
establecer vínculos sólidos y abiertos con estas asociaciones, promoviendoestablecer vínculos sólidos y abiertos con estas asociaciones, promoviendo
el intercambio de ideas y esfuerzos para mejorar la experiencia estudiantil.el intercambio de ideas y esfuerzos para mejorar la experiencia estudiantil.
La cooperación con las asociaciones nos permite ampliar el alcance deLa cooperación con las asociaciones nos permite ampliar el alcance de
nuestras propuestas y trabajar de manera conjunta en proyectos quenuestras propuestas y trabajar de manera conjunta en proyectos que
beneficien a toda la comunidad universitaria.beneficien a toda la comunidad universitaria.

Relación con las delegacionesRelación con las delegaciones: Consideramos fundamental fortalecer: Consideramos fundamental fortalecer
nuestra relación con las delegaciones de la UPO, reconociendo el papelnuestra relación con las delegaciones de la UPO, reconociendo el papel
crucial que desempeñan en la representación estudiantil. Buscamoscrucial que desempeñan en la representación estudiantil. Buscamos
establecer una comunicación abierta y efectiva con las delegaciones paraestablecer una comunicación abierta y efectiva con las delegaciones para
entender las necesidades y preocupaciones específicas de los estudiantes.entender las necesidades y preocupaciones específicas de los estudiantes.
Colaborar estrechamente con las delegaciones nos permite canalizar deColaborar estrechamente con las delegaciones nos permite canalizar de
manera más eficiente propuestas y soluciones que beneficien a lamanera más eficiente propuestas y soluciones que beneficien a la
comunidad estudiantil en su conjunto. Además, estamos comprometidos acomunidad estudiantil en su conjunto. Además, estamos comprometidos a
trabajar de la mano con las delegaciones para promover la participación detrabajar de la mano con las delegaciones para promover la participación de
los estudiantes en la toma de decisiones y contribuir al fortalecimiento de lalos estudiantes en la toma de decisiones y contribuir al fortalecimiento de la
democracia interna en nuestra institución.democracia interna en nuestra institución.

Relación con asociaciones externasRelación con asociaciones externas: La cooperación con estas: La cooperación con estas
asociaciones nos brinda la oportunidad de enriquecer nuestras iniciativas yasociaciones nos brinda la oportunidad de enriquecer nuestras iniciativas y
fortalecer la conexión entre la comunidad universitaria y el entorno externo.fortalecer la conexión entre la comunidad universitaria y el entorno externo.
Estamos abiertos a colaboraciones que promuevan actividades conjuntas,Estamos abiertos a colaboraciones que promuevan actividades conjuntas,
eventos y proyectos que beneficien tanto a los estudiantes como a laeventos y proyectos que beneficien tanto a los estudiantes como a la
sociedad en general. A través de esta relación, aspiramos a crear sinergiassociedad en general. A través de esta relación, aspiramos a crear sinergias
que contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes y fomenten unaque contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes y fomenten una
participación en cuestiones sociales y comunitarias.participación en cuestiones sociales y comunitarias.

Especialización administrativaEspecialización administrativa: Nos sentimos afortunados de contar con: Nos sentimos afortunados de contar con
estudiantes de diversas ramas en CEUPO. Con el objetivo de mejorar laestudiantes de diversas ramas en CEUPO. Con el objetivo de mejorar la
calidad de nuestro trabajo, estamos comprometidos a colaborarcalidad de nuestro trabajo, estamos comprometidos a colaborar
estrechamente con Asociaciones, delegaciones y estudiantes de diferentesestrechamente con Asociaciones, delegaciones y estudiantes de diferentes
disciplinas. Buscamos optimizar la eficiencia de cada comisión y puesto en eldisciplinas. Buscamos optimizar la eficiencia de cada comisión y puesto en el
equipo directivo, fomentando la colaboración interdisciplinaria. Por ejemplo,equipo directivo, fomentando la colaboración interdisciplinaria. Por ejemplo,
en la tesorería, trabajaremos con estudiantes de finanzas, y en la delegaciónen la tesorería, trabajaremos con estudiantes de finanzas, y en la delegación
general, colaboraremos con alumnos de Ciencias Políticas. Esta sinergiageneral, colaboraremos con alumnos de Ciencias Políticas. Esta sinergia
entre distintas áreas de estudio fortalecerá nuestra capacidad para abordarentre distintas áreas de estudio fortalecerá nuestra capacidad para abordar
los desafíos y mejorar la experiencia estudiantil de manera integral.los desafíos y mejorar la experiencia estudiantil de manera integral.


